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Asociacion

Auditoria Social 2022

ASOCIACION RAYUELA

Evaluacién bloque

Género

Participacion

Indicadores

% de personas de la organizacion desagregado por género

% de personas que han participado en la aprobacion del plan de gestion y del
presupuesto anual desagregado por género

Ratio de proporcionalidad de género en la participacién

Cargos de
responsabilidad

Indicadores

% de cargos de responsabilidad sobre el total de miembros de la organizacion
desagregado por género

% de cargos societarios/politicos sobre el total de miembros de la organizacién
desagregado por género

Ratio de proporcionalidad de género en los cargos de responsabilidad

Ratio de proporcionalidad de género en los cargos de societarios

Igualdad salarial

Indicadores

Brecha salarial entre hombres y mujeres

Igualdad

Indicadores

Utilizacion de lenguaje no sexista e inclusivo

Disposicion de un plan de igualdad vigente y de los recursos para realizar el
correspondiente seguimiento y evaluacién

Disposicion de un protocolo para la prevencion y abordaje del acoso sexual, por
razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual

60%

Equidad y
democracia

Participacion

Indicadores

% de personas que han participado en la elaboracién del plan de gestién y del
presupuesto anual

Indicadores

% de personas que han participado en la aprobacion del plan de gestion y del
presupuesto anual

Indicadores

% de personas trabajadoras que han participado en la aprobacién del plan de
gestidn y del presupuesto anual

Indicadores

% de personas socias trabajadoras que han participado en la aprobacion del plan
de gestion y del presupuesto anual

Indicadores

% socias trabajadoras respecto al total de trabajadoras

Transparencia

Indicadores

Publicidad de salarios y remuneraciones entre las personas trabajadoras

Indicadores

Publicacion de los resultados de la Auditoria Social del ultimo ejercicio

Indicadores

Nivel de informacion publica disponible

Cargos de
responsabilidad

Indicadores

% de cargos de responsabilidad sobre el total de personas trabajadoras de la
organizacion

Indicadores

Cargos societarios sobre el total de personas trabajadoras

Igualdad salarial

Indicadores

indice de Brecha Salarial

Diversidad funcional

Indicadores

Se han aplicado acciones para fomentar la diversidad?

Indicadores

Se tiene en cuenta la diversidad funcional y se promueve y/o facilita la inclusién
de todas las personas

Indicadores

% de personas trabajadoras con diversidad funcional

49%




Disposicion de un plan de accidn o sistema de gestion ambiental

Politica ambiental Indicadores : =
Control interno de las emisiones de CO2
Disposicion de practicas y procedimientos para el ahorro y la eficiencia energética
Disposicion de practicas y procedimientos para el ahorro y la eficiencia en el
Consumo de energia .
glay Indicadores [<2nNsUMO fj,e agua — —
agua Contratacion del servicio eléctrico con empresas proveedoras que generan el
0 100% de su energia eléctrica de fuentes renovables certificada con garantia de
Sostenibilidad origen 53%
. Utilizacion de papel reciclado y/o con certificacion de explotacion forestal
amblental Consumo de papel Indicadores . SR v/ A 2
sostenible de manera regular y mayoritaria
Prevencion y recogida .
. . Indicadores | _. s - oA .
selectiva de residuos Disposicion de practicas formales de gestion de residuos
. A la hora de adquirir un producto, la entidad contempla criterios de consumo
Otros consumos Indicadores
responsable
- . La entidad incorpora, ofrece o facilita alguna alternativa/ayuda en lo relacionado
Movilidad Indicadores P 8 /ay
con el transporte
Indicador de % compras a proveedores de mercado social de REAS
Mercado social Indicadores La entidad coopera con_otras que p.roporaonan los mismos productos o ser\’nuos
% total de compras realizadas a entidades del MES, de REAS o de la Economia
., Social
COOPeracmn Vi A raiz de vuestra actividad, égenerais algun tipo de bien, servicio o material
H recetas, técnicas y/o materiales de trabajo, semillas, etc...) que pongais a libre
COMPromiso |  contribucién al . (e (i i ) que pongdis a libre.
) Indicadores |disposicion del comun y/o generdis bienes creativos o conocimiento bajo licencias 57%
con el procomun libres como Creative Commons?
Nivel de compromiso con el software libre
entorno 2 SO MPTomee : . — —
La entidad es socia o clienta de entidades de finanzas éticas y solidarias
Economia y politica de Indicadores % de excedentes econdmicos repartidos en las empresas o personas socias
lucro respecto al total
% de dependencia de subvenciones
. La entidad toma medidas activas y/o preventivas para la promocién de la salud en
Salud laboral Indicadores . y/op i i
su centro de trabajo
Regulacion de Indicadores La entidad dispone de un reglamento o protocolo interno que contemple medidas
calidad del prestaciones de mejora de las condiciones laborales establecidas en el convenio de aplicacion
) Formacion Indicadores | Medidas aplicadas para fomentar la formacién de las personas trabajadoras 60%
trabalo . La entidad contempla medidas que mejoran los permisos establecidos por la ley
. Indicadores L . s
Cuidados y en temas de conciliaciéon de la vida familiar y laboral
compensaciones . La entidad genera espacios de atencién emocional y cuidado a las personas
Indicadores

trabajadoras en relacion a su situacion con el entorno laboral

Puntuacion
Puntuacion sobre 10

4,98
5,70
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