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ASOCIACIÓN RAYUELA

Auditoría Social 2022

G76503564 Asociación

Par�cipación Indicadores

% de personas de la organización desagregado por género
% de personas que han par�cipado en la aprobación del plan de ges�ón y del
presupuesto anual desagregado por género
Ra�o de proporcionalidad de género en la par�cipación

Cargos de
responsabilidad Indicadores

% de cargos de responsabilidad sobre el total de miembros de la organización
desagregado por género
% de cargos societarios/polí�cos sobre el total de miembros de la organización
desagregado por género
Ra�o de proporcionalidad de género en los cargos de responsabilidad
Ra�o de proporcionalidad de género en los cargos de societarios

Igualdad salarial Indicadores Brecha salarial entre hombres y mujeres

Igualdad Indicadores

U�lización de lenguaje no sexista e inclusivo
Disposición de un plan de igualdad vigente y de los recursos para realizar el
correspondiente seguimiento y evaluación
Disposición de un protocolo para la prevención y abordaje del acoso sexual, por
razón de sexo, de iden�dad de género o de preferencia sexual

Par�cipación

Indicadores % de personas que han par�cipado en la elaboración del plan de ges�ón y del
presupuesto anual

Indicadores % de personas que han par�cipado en la aprobación del plan de ges�ón y del
presupuesto anual

Indicadores % de personas trabajadoras que han par�cipado en la aprobación del plan de
ges�ón y del presupuesto anual

Indicadores % de personas socias trabajadoras que han par�cipado en la aprobación del plan
de ges�ón y del presupuesto anual

Indicadores % socias trabajadoras respecto al total de trabajadoras

Transparencia
Indicadores Publicidad de salarios y remuneraciones entre las personas trabajadoras
Indicadores Publicación de los resultados de la Auditoría Social del úl�mo ejercicio
Indicadores Nivel de información pública disponible

Cargos de
responsabilidad

Indicadores % de cargos de responsabilidad sobre el total de personas trabajadoras de la
organización

Indicadores Cargos societarios sobre el total de personas trabajadoras
Igualdad salarial Indicadores Índice de Brecha Salarial

Diversidad funcional

Indicadores Se han aplicado acciones para fomentar la diversidad?

Indicadores Se �ene en cuenta la diversidad funcional y se promueve y/o facilita la inclusión
de todas las personas

Indicadores % de personas trabajadoras con diversidad funcional

Evaluación bloque

Género

Equidad y
democracia

60%

49%
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Sostenibilidad
ambiental

Cooperación y
compromiso

con el
entorno

Calidad del
trabajo

Polí�ca ambiental Indicadores Disposición de un plan de acción o sistema de ges�ón ambiental
Control interno de las emisiones de CO2

Consumo de energía y
agua Indicadores

Disposición de prác�cas y procedimientos para el ahorro y la eficiencia energé�ca
Disposición de prác�cas y procedimientos para el ahorro y la eficiencia en el
consumo de agua
Contratación del servicio eléctrico con empresas proveedoras que generan el
100% de su energía eléctrica de fuentes renovables cer�ficada con garan�a de
origen

Consumo de papel Indicadores U�lización de papel reciclado y/o con cer�ficación de explotación forestal
sostenible de manera regular y mayoritaria

Prevención y recogida
selec�va de residuos Indicadores Disposición de prác�cas formales de ges�ón de residuos

Otros consumos Indicadores A la hora de adquirir un producto, la en�dad contempla criterios de consumo
responsable

Movilidad Indicadores La en�dad incorpora, ofrece o facilita alguna alterna�va/ayuda en lo relacionado
con el transporte

Mercado social Indicadores

Indicador de % compras a proveedores de mercado social de REAS
La en�dad coopera con otras que proporcionan los mismos productos o servicios
% total de compras realizadas a en�dades del MES, de REAS o de la Economía
Social

Contribución al
procomún Indicadores

A raíz de vuestra ac�vidad, ¿generáis algún �po de bien, servicio o material
(recetas, técnicas y/o materiales de trabajo, semillas, etc...) que pongáis a libre
disposición del común y/o generáis bienes crea�vos o conocimiento bajo licencias
libres como Crea�ve Commons?
Nivel de compromiso con el so�ware libre

Economía y polí�ca de
lucro Indicadores

La en�dad es socia o clienta de en�dades de finanzas é�cas y solidarias
% de excedentes económicos repar�dos en las empresas o personas socias
respecto al total
% de dependencia de subvenciones

Salud laboral Indicadores La en�dad toma medidas ac�vas y/o preven�vas para la promoción de la salud en
su centro de trabajo

Regulación de
prestaciones Indicadores La en�dad dispone de un reglamento o protocolo interno que contemple medidas

de mejora de las condiciones laborales establecidas en el convenio de aplicación
Formación Indicadores Medidas aplicadas para fomentar la formación de las personas trabajadoras

Cuidados y
compensaciones

Indicadores La en�dad contempla medidas que mejoran los permisos establecidos por la ley
en temas de conciliación de la vida familiar y laboral

Indicadores La en�dad genera espacios de atención emocional y cuidado a las personas
trabajadoras en relación a su situación con el entorno laboral

53%

57%

60%

Puntuación 4,98
Puntuación sobre 10 5,70
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ASOCIACIÓN RAYUELA
Calidad laboral 60% 40%

57% 43%
Sostenibilidad ambiental 53% 47%
Equidad y democracia 49% 51%
Género 60% 40%

En�dades Anagos
Calidad laboral 60% 55%

57% 58%
Sostenibilidad ambiental 53% 53%
Equidad y democracia 49% 0%
Género 60% 100%

Cooperación y compromiso

ASOCIACIÓN 
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